
Паспорт программы развития МБДОУ Детский сад № 137» на 2019-2024 г.г. 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 137» 

Основания для 

разработки 

программы 

 Конституция РФ 

 Конвенция о правах ребенка 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013 г. № 1155«Об   утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию   и   организации   режима   работы   в 

дошкольных организациях (Постановление Главного 

Государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 

мая 2013 г. № 26). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки) от 30 августа 2013 г.  №1014 г. Москва «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования». 

 Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-

2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 

15.05.2013 г. №792-р. 

 Постановление правительства Нижегородской области «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования 

Нижегородской области» (с изменениями на 4 февраля 2019 года) 

 Постановление Администрации города Дзержинска по реализации 

№ 273-ФЗ "Об утверждении мероприятий, направленных на 

реализацию Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  

 Приказ Управления образования по реализации № 273-ФЗ "Об 

утверждении мероприятий, направленных на реализацию 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Приказ МБДОУ «О разработке программы развития МБДОУ 

«Детский сад № 137» от 29.05.2019 г. № 65;  

 Основная общеобразовательная программа МБДОУ «Детский сад 

№ 137» 

Стратегическая 

цель программы 

Создание интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства, обеспечивающего условия для успешного развития 

дошкольника при целенаправленном использовании развивающих 

технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида 

деятельности детей дошкольного возраста 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения модели и 

перспективных направлений развития МБДОУ и отражает тенденции 

изменений, главные направления обновления содержания 

образовательной деятельности, управление МБДОУ на основе 

инновационных процессов и современных требований 



Цель программы Создание модели МБДОУ как социально открытого образовательного 

пространства, в котором обеспечивается доступность и высокое 

качество образования на основе повышения эффективности 

деятельности МБДОУ по перспективным направлениям 

совершенствования дошкольного образования 

Задачи 

программы 

 Обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС ДО. 

 Развивать инновационную модель образовательного пространства, 

обеспечивающую новое содержание и качество дошкольного 

образования при оптимальном режиме образовательной 

деятельности. 

 Совершенствовать профессиональную компетентность и 

инновационную культуру педагогов посредством повышения 

эффективности использования средств ИКТ в образовательном 

процессе. 

 Совершенствовать образовательную среду, способствующую 

индивидуализации образовательного процесса и развитию личности 

каждого воспитанника. 

 Разработать в соответствии с современными требованиями 

нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, 

кадровый, информационно-методический компоненты ресурсного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей здорового 

образа жизни (ЗОЖ) у воспитанников дошкольного возраста. 

 Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном 

движении. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период с 2019- 2024 г.г. 

1 этап - организационный, 2019 -2020 гг. 

Цель: подготовить ресурсы по реализации программы развития. 

Задачи: 

 создать условия для осуществления качественного образовательного 

процесса с учетом ФГОС ДО; 

 привести в соответствие нормативно-правовую базу, 

обеспечивающую реализацию программы развития; 

 развивать систему качества функционирования МБДОУ, ввести 

эффективные контракты с кадрами; 

 совершенствовать систему курсовой подготовки педагогических 

кадров. 

 утвердить состав творческой группы по проектированию 

программы развития на 2019-2024 г.г.; 

 Разработать перспективные инновационные направления 

обеспечения программы развития на основании анализа состояния 

здоровья, уровня развития воспитанников, уровня квалификации 

педагогов, состояния материально - технической и финансовой базы 

МБДОУ в соответствии ФГОС ДО. 

2 этап - внедренческий, 2020 -2023 г.г. 

Цель: работа по реализации механизмов программы развития; создание 

оптимальных условий для реализации ФГОС ДО в образовательный 

процесс. 

Задачи: 

 формирование и апробирование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание 

и качество дошкольного образования; 



 отслеживание промежуточных результатов;  

 корректировка мероприятий по реализации программы развития на 

основании результатов мониторинга; 

 организация деятельности управленческой и методической служб 

по внедрению инновационных технологий по реализации 

программы развития. 

3 этап - результативный, 2023-2024 г.г. 

Цель: анализ и обобщение полученных результатов. 

Задачи: 

 анализ эффективности механизмов реализации ФГОС ДО; 

 анализ результатов реализации программы развития по всем 

направлениям; 

 представление аналитических материалов на заседаниях 

педагогического совета, совет родителей, сайте МБДОУ; 

 определение новых проблем и перспективы для дальнейшей 

разработки новой программы. 

Участники 

реализации 

(исполнители) 

программы 

Администрация МБДОУ, педагоги, родители (законные 

представители), воспитанники МБДОУ. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

реализации 

программы 

Бюджетное и внебюджетное финансирование (инвестиции 

инновационных процессов, гранты, платные образовательные услуги, 

пожертвования, спонсорская помощь).  

Основные 

механизмы 

реализации 

программы 

Проектирование, реализация и рефлексия результатов реализации 

целевых реализации целевых подпрограмм и проектов развития 

МБДОУ в соответствии с задачами программы, направленными на 

создание условий достижения целей программы развития и 

включающих имеющихся ресурсы, возможные решения в данном 

направлении, ответственных за выполнение и ожидаемые результаты. 

Механизм управления (планирования, организации, руководством, 

контроля) реализацией программы. 

Планируемые 

результаты 

программы 

 Обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС ДО. 

 Развивать инновационную модель образовательного пространства, 

обеспечивающую новое содержание и качество дошкольного 

образования при оптимальном режиме образовательной 

деятельности. 

 Совершенствовать профессиональную компетентность и 

инновационную культуру педагогов посредством повышения 

эффективности использования средств ИКТ в образовательном 

процессе). 

 Совершенствовать образовательную среду, способствующую 

индивидуализации образовательного процесса и развитию личности 

каждого воспитанника. 

 Разработать в соответствие с современными требованиями 

нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, 

кадровый, информационно-методический компоненты ресурсного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей 

здорового образа жизни (ЗОЖ) у воспитанников дошкольного 

возраста. 



 Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном 

движении путем формирования механизма экспертизы 

инновационной деятельности. 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

 Согласованность приоритетных направлений развития МБДОУ   с 

основными направлениями модернизации и развития системы 

образования РФ; 

 Реализация МБДОУ образовательной программы, отвечающей 

требованиям современной образовательной политики и запросам 

родителей (законных представителей); 

 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса; 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса  

уровнем  и  качеством  предоставляемых МБДОУ образовательных 

услуг. 

Система 

организации 

контроля и 

мониторинга за 

выполнением 

программы 

 Общее руководство реализацией программы осуществляется 

администрацией МБДОУ, Педагогическим советом; 

 Мероприятия по реализации программы включаются в годовой план 

работы МБДОУ. 

Ресурсное 

обеспечение 

программы 

Данная программа может быть реализована при наличии: 

 научно-методического обеспечения; 

 высококвалифицированных кадров; 

 стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в 

образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы; 

 развитой материально-технической базы (соответствующей 

требованиям к дошкольным образовательным организациям); 

 информационного обеспечения образовательного процесса; 

 стабильного финансирования программы: бюджетные и 

внебюджетные источники. 

 
 


